Wie funktioniert MiNET Saar?

Mentorin und Mentee werden
v durch uns und mithilfe

Im'ﬂlt einer Datenbank in einem
e NOUGIST Tandem zusammen
gebracht. Sie schliefen
diary eine Mentoring-
pNhan Vereinbarung fir ein Jahr,

basierend auf den Zielen
der Mentee. Sie treffen sich ca.
zweimal im Monat und stellen am Ende gemeinsam
fest, welche Ziele erreicht wurden.

Begleitend erhalten Sie von uns ein Handbuch,
natzliche Tipps und Sie nehmen an rund 6 (Mentee)
bzw. 3 (Mentorinnen) Gruppenangeboten teil.

Wer steht hinter MiNET Saar?

Trager ist die FrauenGenderBibliothek Saar, die 2011
gemeinsam mit dem Zuwanderungsbiro und dem
Frauenbiro der Stadt Saarbriicken MIiNET Saar aus
der Taufe gehoben hat. Vorbild und Kooperations-
partnerin ist das 2003 in Kopenhagen gegriindete
Mentor Network von KVINFO, dem danischen
Zentrum far Information ber Gender, Gleichheit und
Ethnizitat, das mittlerweile in mehreren europdi-
schen und arabischen Landern existiert. Eine Poten-
zialanalyse (2011), eine Pilotphase (2012), die aktive
Beteiligung am Bundesprogramm TFKS (2011-2014)
sowie die Entwicklung von Fundraising-Aktivitaten
ermaglichten einen allmahlichen Netzwerkaufbau.
Von 2015 bis 2019 waren wir Teil des 1Q Netzwerks
Saarland im Forderprogramm ,Integration durch
Qualifizierung (1Q).” Seit 2020 wird MINET Saar durch
das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und
Gesundheit gefordert.

Wenn Sie mitmachen mochten:

Rufen Sie an oder mailen Sie uns, wir vereinbaren dann
ein Erstgesprach mit Ihnen.

lhre Ansprechpartnerin:
Dr. Eva Nita B +49 (0) 6819388024
¥ minet-saar@frauengenderbibliothek-saar.de

FrauenGenderBibliothek Saar
GroBherzog-Friedrich-StraBe 111
66121 Saarbricken
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MINET Saar ist ein Projekt der FrauenGenderBibliothek Saar.
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MINET Saar

MentoringNetzwerk
fir Migrantinnen
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Wir 6ffnen Tiren

Gefordert durch

Ministerium fur Arbeit
Soziales, Frauen,
und Gesundheit

SI-\ARLAND

Frauen mit Migrationshintergrund

sind eigenstandige, selbstbewusste Frauen,
die keine Bevormundung brauchen, sondern
Verstandnis und Impulse, und dies in einer
Beziehung auf Augenhdhe.

Zuwanderinnen und Flichtlingsfrauen sind
oft sehr gut ausgebildet - eine echte Chance
auf dem Arbeitsmarkt haben sie deshalb
noch lange nicht. Unausgesprochene
Vorurteile und Erwartungen hemmen die
Arbeitgeber. Zudem ist der saarlandische
Arbeitsmarkt besonders industrielastig und
damit auf mannliche Erwerbsmodelle aus-
gerichtet.

Den Migrantinnen wiederum fehlt wichti-
ges informelles Wissen iber die deutsche
Arbeitswelt und sie haben kaum persénliche
und berufliche Netzwerke. Eine Mentorin
kann hier viele Turen 6ffnen und Einblicke
aus erster Hand in die deutsche Arbeitswelt
und Gesellschaft bieten. Das ist die Grund-
idee von MINET Saar.

Werden Sie Teil eines
landesweiten Netzwerks
far Frauen!



Wir suchen Sie als Mentorin

Wir bieten lhnen
Frauen, die mitten im Leben stehen, aus allen ein Netzwerk von qualifizierten Integrations- und
Berufsfeldern und gesellschaftlichen Bereichen, die Arbeitsmarktexpertinnen, Trainerinnen und
Freude daran haben, eine gut ausgebildete Frau mit Beraterinnen
Migrationshintergrund ein Jahr lang partnerschaftlich
zu begleiten. Sie helfen der Mentee, ihr Potenzial fir
den Arbeitsmarkt zu erschliefen und ihren Platz in der
Gesellschaft zu finden.

den Zugang zu einem Netzwerk von Fach-

institutionen im Saarland
Wir suchen Sie als Mentee

Frauen mit Migrationsbiografie, die einen Abschluss im
Ausland erworben haben, oder die sich beruflich neu
orientieren wollen und hierfir ihre Ressourcen und

ein expandierendes Netzwerk von erfahrenen
Kompetenzen zielgerichtet - mit Hilfe einer Mentorin -
einsetzen wollen.

Mentorinnen und Mentees

ein spannendes zivilgesellschaftliches
Engagement im Einwanderungsland
Deutschland

Wir alle profitieren
Wir lassen Sie nicht allein
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Wir bringen Sie zusammen und begleiten lhr Tandem

von interkulturellen Begegnungen auf
Augenhdhe
ein Jahr lang bei Ihrem eins-zu-eins-Mentoringprozess.

Nach einem Aufnahme-Interview schlagt die Koordi-
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und Engagement
natorin eine Tandempartnerin vor, danach beginnt ein

einjahriger weitgehend selbstgesteuerter Prozess. Wir
bieten fachliche Begleitung und Beratung der Tandems,
unterstitzen Sie durch qualifizierende Schulungen,
regelmalige Workshops und Gesprachskreise.

von ungewdohnlichen Lebenslaufen, Mut

von Zugangen zu neuen (beruflichen oder
privaten) Netzwerken

von Frauen, die noch viel erreichen wollen
in ihrem Leben

Sie kénnen uns jederzeit anrufen, wenn Sie Hilfe

brauchen.

von dringend benétigten weiblichen
Fachkraften

von ehrenamtlichem Engagement fir Vielfalt
und Integration
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